
IBMAlphaville – Série “Liderança 360º”   
Palestra: “Características de uma liderança saudável” 
Texto básico:  Jr 3.15 / Dt 1.14,15 
 
 

 

“CARACTERÍSTICAS DE UMA LIDERANÇA SAUDÁVEL” 

 

“Então eu lhes darei governantes conforme a minha vontade, que os 

dirigirão com sabedoria e entendimento” Jr 3.15 

 

“Escolham homens sábios,  criteriosos e experientes de cada uma das suas 

tribos, e eu os colocarei como chefes de vocês. Então convoquei os chefes 

das tribos, homens sábios e experientes, e os designei para chefes de mil, 

de cem, de cinqüenta e de dez, além de oficiais para cada tribo.” Dt 1.14,15  

 

 

A – Introdução 

 

Liderança é um dos assuntos de maior destaque no mundo empresarial,  

acadêmico e até mesmo eclesiástico nos dias de hoje. 

 

São muitas oportunidades de aperfeiçoamento oferecidas aos líderes no 

“mercado”. Líderes são considerados por consultores como a elite no mundo de 

negócios e as empresas de sucesso os têm em suas posições estratégicas. Um 

profissional com características de liderança “vale mais” que outro profissional 

com excelente preparo acadêmico  mas que não tem capacidade de liderar 

pessoas. Existem várias publicações, conferências e treinamentos destinados a 

este público. 

 

Mas o que é liderança? 

 

 



Liderança , ao contrário do que muitos pensam, não é cargo ou posição. Não é 

algo que se adquire ou impõe mas algo que se conquista com muita dedicação, 

capacidade e, sob a ótica cristocêntrica, é um presente dado por Deus. 

      

Uma definição simples e relevante diz que: “liderança é influência” (Oswald 

Sanders). 

 

Veja outras definições: 

 

“Liderança é ... fazer as coisas certas” (Warren bennis) 

“Liderança é conseguir que os outros desejem fazer algo quer você está 

convencido de que deve ser feito” (Vance Packard) 

 

Um líder é uma pessoa que mobiliza; é alguém cujo propósito central é influenciar 

pessoas; uma pessoa orientada para um objetivo e alguém a quem as pessoas 

estão dispostas a seguir. 

 

Podemos ver na história do povo de Deus vários exemplos de liderança, 

convocadas pelo próprio Deus, e que foram bem sucedidos em sua missão. 

 

Podemos citar Moisés, Josué, José do Egito, Davi, Salomão, Jetro, Éster, Pedro, 

Paulo e o exemplo máximo, Jesus.         

 

Deus sempre escolheu homens e mulheres que foram pessoas chaves em seu 

plano redentor da humanidade. Eu creio que é desejo de Deus, e aprendo na 

Palavra, que Deus escolhe, chama e capacita pessoas para que o Seu povo viva 

bem e o Seu plano seja realizado. 

 

“Então eu lhes darei governantes conforme a minha vontade, que os 

dirigirão com sabedoria e entendimento” Jr 3.15 

 



“Escolham homens sábios,  criteriosos e experientes de cada uma das suas 

tribos, e eu os colocarei como chefes de vocês. Então convoquei os chefes 

das tribos, homens sábios e experientes, e os designei para chefes de mil, 

de cem, de cinqüenta e de dez, além de oficiais para cada tribo.” Dt 1.14,15 

 

 

B – Quem é líder? 

 

Creio que todas as pessoas em algum momento da sua vida estão exercendo 

liderança. Liderança não acontece apenas no ambiente de “massa”. Você exerce 

liderança quando toma decisões, quando viabiliza um projeto, quando ajuda 

pessoas a darem um passo a frente. A bíblia nos mostra várias situações em que 

exercemos ou devemos exercer liderança.  

 

1. Você precisa ser líder de você mesmo  - “Auto liderança”  

 

“Bem aventurado aquele que não segue o conselho dos ímpios, não imita a 

conduta dos pecadores, nem se assenta na roda dos zombadores”   Sl 1.1 

 

“Coloquei toda a minha esperança no Senhor; ele se inclinou para mim e 

ouviu o meu grito de socorro”   Sl 40.3 

 

“Todavia, não me importo, nem considero a minha vida de valor algum para 

mim mesmo, se tão somente eu puder terminar a corrida e completar o 

ministério que o Senhor Jesus me confiou, de testemunhar do evangelho da 

graça de Deus.”   At 20.24  

 

Você é líder de você mesmo quando toma suas decisões e faz suas escolhas. 

Você tem uma missão pessoal neste mundo. Deus te criou com um propósito 

especifico e ninguém vai fazer aqui aquilo que Deus chamou você para fazer.  

 



2. Você precisa ser líder no ambiente da sua família 

 

O segundo ambiente, e um pouco mais amplo, onde você deve ser líder, 

influenciar pessoas e cumprir papeis definidos é o ambiente da sua casa. 

 

“Que todas estas palavras que hoje lhe ordeno estejam em seu coração. 

Ensine-as com persistência a seus filhos. Converse sobre elas quando 

estiver sentado em casa, quando estiver andando no caminho, quando se 

deitar e quando se levantar. Amarre-as como um sinal nos braços e prenda-

as na testa. Escreva-as nos batentes das portas de sua casa e em seus 

portões.”   Dt 6.6-8 

 

“Instrua a criança segundo os objetivos que você tem para ela, e mesmo 

com o passar dos anos não se desviará deles “  Pv 22.6 

 

“Portanto cada um de vocês também ame a sua mulher como a si mesmo, e 

a mulher trate o marido com todo o respeito. Filhos, obedeçam a seus pais 

no Senhor. Honra a teu pai e tua mãe para que tudo te corra bem e tenhas 

longa vida sobre a terra. Pais não irritem seus filhos; antes criem-nos 

segundo a instrução e o conselho do Senhor”   Ef 5.33; 6.1-4 

 

Os pais devem ser lideres dos seus filhos, as mulheres devem amar e cuidar dos 

seus maridos, os filhos honrarem seus pais e os pais são os responsáveis pela 

instrução e direcionamento dos seus filhos. 

 

 

3. Você foi salvo para ser líder no Reino 

 

Deus te formou com um molde e características únicas. Não existe ninguém na 

face da terra igual a você. O Espírito Santo de Deus o capacitou com dons para 



que você abençoe pessoas no reino Dele. Você tem a sua personalidade e jeito de 

ser que são adequados à  missão para a qual Deus te criou.  

 

“Ele designou alguns para apóstolos, outros para profetas, outros para 

evangelistas, e outros para pastores e mestres com o fim de preparar os 

santos para a obra do ministério, para que o corpo de Cristo seja edificado, 

até que todos alcancemos a unidade da fé e do conhecimento do Filho de 

Deus, e cheguemos  à maturidade, atingindo a medida da plenitude de 

Cristo.” Ef 4.11-13 

 

“Vocês, porém, são geração eleita, sacerdócio real, nação santa, povo 

exclusivo de Deus, para anunciar as grandezas daquele que os chamou das 

trevas para a sua maravilhosa luz.” 1 Pe 2.9   

 
Deus quer usar a sua vida em favor de outros. 

 
 

 
C – Aspectos essenciais para uma liderança saudável 
 

 

1º – AUTOCONHECIMENTO –  Conheça quem você realmente é 
 
Você pode conhecer a si mesmo a partir de 4 pontos de vista: 
  

• Como os outros vêem você 

• Como você quer que os outros o vejam 

• Como você vê a si mesmo 

• Quem você realmente é 

 

Somente Deus sabe exatamente quem você é pois Ele te formou e te criou para 

um propósito. Cada um de nós deve procurar sabe para que Deus nos criou.  

 

Devemos buscar aceitar tanto aquilo que temos de bom, quanto nossos defeitos e, 

então crescer para alcançarmos nosso potencial.     



 

Não tenha uma visão errada de si mesmo. Nem pra cima para que você não seja 

soberbo e nem para baixo para não ser uma vitima de si mesmo. 

 

“Não façam nada por ambição egoísta ou por vaidade, mas humildemente 

considerem os outros superiores a si mesmos”  Fp 2.3   

 

“Então gritei: Ai de mim! Estou perdido! Pois sou um homem de lábios 

impuros e vivo no meio de um povo de lábios impuros; os meus olhos viram 

o Rei, o Senhor dos exércitos”   Is 6.5 

 

 

  

2º – SABER PARA ONDE VAI - Tenha seus alvos definidos e bem claros para 

você mesmo 

 

“Vá , pois agora; eu o envio ao faraó para tirar do Egito o meu povo, os 

israelitas” Ex 3.10 

 

Para termos sucesso precisamos saber para onde estamos indo. Se não sabemos 

para onde vamos qualquer lugar que chegarmos está bom. Você como líder 

precisa levantar cedo e correr atrás de um sonho que Deus colocou em seu 

coração.  

 

Faça planos! Sonhe com novos desafios! Não tenha medo de fracassar. Sonhar 

não custa dinheiro e não ocupa espaço.  Deus vai usar a pessoa que tem um 

sonho e já sabemos que, nada acontece até que alguém sonhe.  

 

 

 

 



 

3º – TRABALHAR COM OUTRAS PESSOAS – é melhor serem dois do que 

um! 

 

“Não havendo sabia direção, cai o povo, mas na multidão de conselheiros há 

segurança” Pv 11.14 

 

John Maxwell ensina que “o potencial de um líder é determinado pelas 

pessoas mais próximas dele.” Se essas pessoas são fortes, o líder pode realizar 

grandes coisas. Se são fracas , nada feito. 

 

Busque parceiros! Há mais riqueza na diversidade e olhar a mesma coisa de 

diferentes ângulos traz crescimento. Eu creio que o trabalho em equipe faz o 

sonho realizar. 

 

 

4 º VOCÊ EXISTE PARA SERVIR -  Esteja disposto a pagar o preço em favor 

de outras pessoas ou causas; 

 

O líder precisa abrir mão de algumas coisas pessoais para que possa realizar o 

seu sonho. Muitas pessoas desejam a posição de liderança pensando que ali está 

a liberdade e o poder e não se dão conta de que a verdadeira natureza da 

liderança é na realidade o sacrifício. 

 

Temos o grande exemplo de Jesus: 

 

“Certamente ele tomou sobre si as nossas enfermidades e sobre si levou as 

nossas doenças; ele foi transpassado  por causa das nossas transgressões,  

foi esmagado por causa das nossas iniqüidades; o castigo que nos trouxe a 

paz estava sobre ele e,  pelas suas feridas fomos curados.” Is 53.5    

 



A liderança tem um custo e o sucesso de uma missão está relacionado com o 

preço a ser pago. Não há vitórias sem lutas. Não há sucesso sem sacrifício. Nada 

se constrói  sem esforço. 

O verdadeiro líder não valoriza o que ele está perdendo, sacrificando ou deixando 

para trás mas o seu foco está no seu alvo e o seu sucesso é chegar lá. 

 

“Irmãos, quanto a mim, não julgo havê-lo alcançado; mas uma coisa faço: 

esquecendo-me das coisas que para trás ficam e avançando para as que 

diante de mim estão, prossigo para o alvo, para o premio da soberana 

vocação de Deus em Cristo Jesus.”  Fp 3.13,14   

 

Minha oração e desejo nesta manhã é que você esteja sendo bem sucedido na 

sua liderança. Que você seja abençoado por sua liderança,. Que sua família 

esteja firme e crescendo por causa da sua liderança e que o reino de Deus se 

expanda por causa da sua existência. 

 

Acima de tudo que Deus esteja feliz com você  e que você possa dizer quando 

estiver diante Dele, combati o bom combate, terminei a corrida, guardei a fé e 

receba a coroa de justiça que está reservada para aqueles que o amam e 

aguardam a sua vinda!! 

 

Deus te abençoe, 

 

Pr. Sidney Costa 

    


